Accueillir les tout-petits, chez soi ou en institu-
tion, pourrait paraitre d'une simplicité... enfantine!
Un peu de bon sens et surtout beaucoup d’amour
(« maternel » de toute évidence!) seraient bien suf-
fisants pour accompagner les enfants a grandir, en
dehors de leur cercle familial. « S'occuper » d'un
bébé pourrait alors paraitre d'une banale évidence.
Mais pour qui a envie de prendre le temps de s‘inter-
roger sur ce qu'il se passe quand on accueille les pe-
tits enfants, il s'agit de découvrir que cet accueil les
soutient sur leur chemin de vie. Les bébés, sujets de
besoins et de désirs, véritables étres de relation, in-
vitent les adultes a entendre leurs émotions et leurs
besoins. Les adultes auraient pour « mission » de
raconter a l'enfant ce qu'il en est de ses expériences
et vécus affectifs. L'existence et la place de l'adulte
sont donc fondamentales et les professionnels
peuvent alors s'interroger sur celle qu'ils occupent
aupreés des tout-petits qui leur sont confiés. Se dé-
ploient alors de grandes questions passionnantes :
la place du professionnel aupres du tout-petit et de
sa famille, l'accueil a domicile ou en collectivité, le
sens de l'accueil et ses effets, la séparation et les
transmissions avec la famille, le travail en équipe...

Cette formation propose de penser l'accueil afin
qu'il devienne un espace et un temps chargés de
sens et permette a l'enfant de vivre ce moment de
séparation comme étant riche d’expériences sur les-
quelles il pourra s'appuyer pour explorer le monde
et acquérir une confiance certaine pour la suite.

Animé par Olga Perelman et Emmanuelle Suchaud,
psychologues cliniciennes.

Dates

Stage Tarif
SM25-10 540 €

9-10 oct. 2025 (soit 14 h sur

2 jours)







Le Copes, créé en 1970 par le professeur Michel
Soulé, propose aux professionnels de l'enfance, de
l'adolescence et de la famille un espace de pensée
et d'échanges autour de leurs pratiques. Les for-
mations apportent les éléments théoriques indis-
pensables pour rendre compte de la clinique avec
sérieux et éthique.

L'équipe du Copes s'engage a étre fidele aux valeurs
qui le fondent et a ce qui nourrit son engagement
dans chaque projet :

* Faire preuve de * Faire appel a des
rigueur scientifique en  formateurs a la
s'appuyant sur les tra- pratique clinique riche,
vaux psychanalytiques  engagée et reconnue.
sans dogmatisme et * Accueillir des pro-
avec une ouverture fessionnels aux

aux autres disciplines. profils et fonctions
complémentaires.

L'objectif est double :

* Maintenir l'adhé- * Répondre au plus
sion a des valeurs prés des préoccupa-
psychodynamiques, tions et des attentes
identité du Copes dans  des équipes avec la
le métissage entre volonté de partir de
clinique et théorie. leur expérience.

Le Copes tente de mettre 'humain au coeur des en-
jeux, des décisions, tient a la fidélité a ses idéaux, a
l'engagement auprés des enfants et de leur famille.

Préserver le plaisir de penser ensemble, tisser des
liens, éprouver la confiance, le sens des missions de
chacun : tel est l'objectif des formations!
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